合肥高层人才培训——提升您的竞争力

※ 企业劳动争议数量为什么居高不下？

※ 据官方统计，企业劳动关系败诉案件中有70%以上是企业员工手册、人事制度不合法、滞后、缺乏操作性。

※ 全面审查、修改人力资源管理制度及配套的流程表格文书，将是HR工作者、企业高层的重要工作！
诚邀聆听,您将在这里找到答案——

  新法新政下规章制度、员工手册撰写技巧
及风险防范 讲座
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  合肥企业经营者人才公司   合肥高级人才评价服务中心
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  程延园 中国人民大学劳动人事学院教授，博士生导师，劳动关系研究所副所长，中国劳动关系研究会副会长，人力资源和社会保障部人事争议仲裁委员会专家委员，中国企业联合会雇主工作委员会专家委员，中国劳动法学研究会、北京市劳动社会保障研究会常务理事。
曾为中国兵器、大唐集团公司、中国科学院国科控股集团公司等多家单位提供劳动关系和人力资源整合制度设计。为多家跨国公司及大型国有企业在合并、重组或出现亏损时，制订裁员或人员转移方案。为华信惠悦、中国电信、中国移动、国家邮政局、中国建设银行等数百家企业提供劳动关系培训和管理咨询。
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                                          理解和掌握员工手册和规章制度的基本知识和制订的基本方法、原则；掌握制订员工手册和规章制度的必备技巧和具体内容；避免制订员工手册和规章制度时的常见误区，避免劳动法风险。　
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2010年6月26日（周六）      地点：合肥安然宾馆     地址：阜阳北路157号
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企业高层管理人员；人力资源部总监、经理、主管、专员；工会负责人、法律部门。
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880元/人/天（含培训费、资料费、午餐费、茶点等）
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	一、为什么要制定员工手册和人事制度？

1、劳动争议数量居高不下
2、制定员工手册和人事制度是用人单位的法定义务

3、员工手册和人事制度不合法、滞后、缺乏操作性是目前企业败诉的主要原因

4、履行“告知”义务和承担举证责任

二、员工手册和人事制度的主要内容和撰写技巧

1、制定《员工手册》和人事制度的程序及准则
2、员工手册和人事制度的主要内容

3、撰写技巧

三、《劳动合同法》对企业员工手册和人事制度的挑战

1、《劳动合同法》4条规定了规章制度必须内容合法、经过民主程序，且公示
2、《劳动合同法》对企业“选、育、用、留、裁”等人力资源管理流程作出新规定

四、招聘录用制度的风险规避

1、招聘告知权、招聘广告的风险
2、合同期限

3、事实劳动关系

4、试用期

5、合同条款
	6、劳动合同的无效与可撤销

7、劳动合同中的“工作内容”与人力资源管理的基础“工作分析”的衔接
五、培训、商业秘密保护和竞业限制制度的风险规避
1、培训协议及其制度
2、商业秘密保护制度和竞业限制制度

六、绩效管理制度的风险规避
1、末位淘汰制度的风险与规避

2、绩效管理制度的风险

七、薪酬制度的风险规避
1、如何处理和规避因薪酬引发的纠纷
2、全体工资变动——市场决定

3、个体工资变动——制度与合同

4、新的机制和新的约定。岗变薪变；职务能高能低、人员能进能出、工资能升能降

5、关注法律中有关薪酬、补偿金的规定

八、裁人制度的风险规避

1、劳动合同的解除
2、劳动合同的终止


若确定参加，请填好回执表传真至：0551-2642869       联系人：
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	缴 费 方 式： □现金   户  名：合肥企业经营者人才公司   开户行：合肥市徽商银行鼓楼支行

□转账   账  号：2191012060035261














详情请登陆：http://www.hfjyz.com     咨询电话：0551-2642869
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